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Docente permanente da Pontifícia Universidade Católica de Campinas - Centro de Ciências da Vida - Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Psicologia. Líder do
Grupo Psicologia e Trabalho: Abordagem Experiencial (DGP/CNPq). Editor Associado da Revista Estudos em Psicologia (Campinas). Membro do Comitê de Ética em Pesquisa
com Seres Humanos da PUC-Campinas. Miembro de Derecho da Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo - RIPOT. Membro do GT
Psicossociologia do Trabalho da ANPEPP. Membro do Gendlin Center - The International Focusing Institute. Pós doutorado em Saúde Mental dos Trabalhadores (Universidade
Católica Dom Bosco - UCDB). Graduação, Mestrado e Doutorado em Psicologia (PUC-Campinas). Liderou a elaboração do PPC da Graduação em Psicologia do UNISAL (nota
4), onde coordenou o curso por 11 anos. Constituiu o Comitê de Ética em Pesquisa UNISAL, tendo sido seu coordenador por 4 anos, e liderou o LaProPS - Laboratório de
Processos Psicológicos e Subjetividade (DGP/CNPq). Foi Editor da Revista Sul-Americana de Psicologia por cinco anos. Atuou em empresas do grupo Ticket e DPaschoal na
área de Recursos Humanos. É instrutor de Focalização, tendo estudado com o Dr. Eugene Gendlin em Nova Iorque. Tem experiência na área de Psicologia, com ênfase em
Psicologia do Trabalho e Intervenção Terapêutica, atuando principalmente nos seguintes temas: Psicologia da Saúde Ocupacional; Saúde Mental e Trabalho; Psicologia
Existencial- Humanista; Abordagem Experiencial; Filosofia do Implícito; Experienciação; Focalização; Thinking at the Edge - TAE. (Texto informado pelo autor)
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Identificação

?

Endereço Profissional Pontifícia Universidade Católica de Campinas, Programa de Pós Graduação em Psicologia. 
Avenida John Boyd Dunlop, s/n
Jardim Ipaussurama
13060904 - Campinas, SP - Brasil
Telefone: (19) 33436892
Fax: (19) 33436891
URL da Homepage: http://www.puc-campinas.edu.br

Endereço

2004 - 2007 Doutorado em Psicologia (Conceito CAPES 5). 
Pontifícia Universidade Católica de Campinas, PUC Campinas, Brasil. 
Título: O plural em foco: um estudo sobre a experienciação grupal, Ano de obtenção: 2007. 

Orientador: Dra. Vera Engler Cury. 
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, Brasil. 
Palavras-chave: Intervenção psicológica; Filosofia do Implícito; Saúde Mental; Trabalho; experienciação.
Grande área: Ciências Humanas
Grande Área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Tratamento e Prevenção Psicológica. 
Grande Área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Psicologia do Trabalho e Organizacional / Especialidade: Fatores Humanos no Trabalho.

1999 - 2001 Mestrado em Mestrado Em Psicologia Clínica. 
Pontifícia Universidade Católica de Campinas, PUC Campinas, Brasil. 
Título: Psicoterapia Centrada na Pessoa e o impacto do conceito de experienciação,Ano de Obtenção: 2001.

Orientador: Dra Vera Engler Cury.
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, Brasil. 
Palavras-chave: experienciação; Abordagem Centrada na Pessoa; Rogers; terapeuta; psicoterapia; Gendlin. 
Grande área: Ciências Humanas
Grande Área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Tratamento e Prevenção Psicológica.

1997 - 1998 Especialização em Instrumentalização Didático Pedagógica. (Carga Horária: 360h). 
Faculdades Integradas Maria Imaculada, IMI, Brasil.

1990 - 1994 Graduação em Psicologia. 
Pontifícia Universidade Católica de Campinas, PUC Campinas, Brasil.

Formação acadêmica/titulação

2016 - 2017 Pós-Doutorado. 
Universidade Católica Dom Bosco, UCDB, Brasil. 
Grande área: Ciências Humanas
Grande Área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Psicologia do Trabalho e Organizacional.

Pós-doutorado

2018 - 2018 Aprimoramento em Psicologia da Saúde Ocupacional. (Carga horária: 80h). 
Universidade de São Paulo, IPQ - HCFMUSP, Brasil.

2012 - 2012 Focusing V. 
Focusing España / Centro de Psicologia Humanista, TFI / CPH, Brasil.

2012 - 2012 Focusing IV. 
Focusing España / Centro de Psicologia Humanista, TFI / CPH, Brasil.

2012 - 2012 Focusing III. 
Focusing España / Centro de Psicologia Humanista, TFI / CPH, Brasil.

2005 - 2005 Focusing II. 
Focusing Institute Argentina, TFI - ARGENTINA, Argentina.

2005 - 2005 Focusing I. 
Focusing Institute Argentina, TFI - ARGENTINA, Argentina.

Formação Complementar

Atividades

02/2018 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Centro de Ciências da Vida, .

Linhas de pesquisa 
Intervenções Psicológicas e Processos de Desenvolvimento Humano

Atividades

03/2013 - 01/2018 Conselhos, Comissões e Consultoria, U.E. Americana, SP, .

Cargo ou função
Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa.

02/2006 - 01/2018 Direção e administração, U.E. Americana, SP, .

Cargo ou função
Coordenador de Curso (Psicologia).

02/2006 - 01/2018 Ensino, Psicologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Cultura e Clima Organizacionais
Gestão de Pessoas
História da Psicologia
Psicologia Organizacional
Supervisão de Estágios Básico e Profissionalizante
Teorias e Sistemas Psicológicos Humanistas
Teorias Humanistas da Personalidade

08/2000 - 01/2018 Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Administração de Recursos Humanos
Psicologia Organizacional
Supervisão de Estágio em Recursos Humanos

02/2002 - 02/2006 Conselhos, Comissões e Consultoria, U.E. Americana, SP, .

Cargo ou função
Coordenação de PROPAI - Projeto de Práticas Administrativas Integradas.

Atividades

08/2002 - 12/2006 Ensino, Psicologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Fundamentos da Psicologia Fenomenológica e Existencial
História da Psicologia

08/2002 - 12/2006 Outras atividades técnico-científicas , Clínica de Psicologia, Clínica de Psicologia.

Atividade realizada
Supervisão Clínica (estágio).

Atividades

01/2002 - 01/2004 Ensino, Psicologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Teorias e Técnicas Psicoterápicas IV

01/2002 - 01/2004 Outras atividades técnico-científicas , Centro de Psicologia Aplicada, Centro de Psicologia Aplicada.

Atividade realizada
Supervisão Clínica (estágio).

Atividades

03/1996 - 12/1999 Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Psicologia Organizacional

Atividades

01/1994 - 03/1998 Serviços técnicos especializados , Setor Administrativo, .

Serviço realizado
Rotinas de RH (com ênfase em Seleção e Treinamento de pessoal).

Atividades

08/2000 - 01/2002 Ensino, Turismo, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Comunicação Interpessoal

Atividades

07/1998 - 02/1999 Serviços técnicos especializados , Medicina de Família Centro Clínico, .

Serviço realizado
Atividades em Recursos Humanos.

07/1998 - 02/1999 Serviços técnicos especializados , Medicina de Família Centro Clínico, Setor de Psicologia.

Serviço realizado
psicoterapia breve e plantão psicológico.

Atividades

01/1998 - 02/1999 Outras atividades técnico-científicas , Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP, Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP.

Atividade realizada
Reuniões da Equipe e Visitas técnicas.

Vínculo institucional

2018 - Atual Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 40

Outras informações Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Psicologia

Vínculo institucional

2000 - 2018 Vínculo: , Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 40

Vínculo institucional

2002 - 2006 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Especialista

Vínculo institucional

2002 - 2004 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Supervisor

Vínculo institucional

1996 - 1999 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor

Vínculo institucional

1994 - 1998 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Analista de Recursos Humanos

Vínculo institucional

2000 - 2002 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor

Vínculo institucional

1998 - 1999 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: psicólogo

Vínculo institucional

1998 - 1999 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Colaborador

Vínculo institucional

2008 - 2008 Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor Mestre, Carga horária: 8

Vínculo institucional

1992 - 1993 Vínculo: Estágio em Recursos Humanos, Enquadramento Funcional: Estagiário em Recursos Humanos

Atividades

12/1992 - 12/1993 Estágios , Departamento de Recursos Humanos, .

Estágio realizado
Rotinas de RH (com ênfase em Seleção e Treinamento de pessoal).

Pontifícia Universidade Católica de Campinas, PUC Campinas, Brasil.

Centro Universitário Salesiano São Paulo, UNISAL, Brasil.

Universidade São Francisco / Itatiba, USF, Brasil.

Faculdade de Psicologia Padre Anchieta, FAPPA, Brasil.

Associação Educacional e Assistencial Santa Lúcia, SANTA LÚCIA, Brasil.

Distribuidora de Produtos Farmacêuticos, KF, Brasil.

Instituto Anhangüera de Ciência e Tecnologia, FAJ, Brasil.

Unidoctor Assistência Médica S A, UNIDOCTOR, Brasil.

Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

Pontifícia Universidade Católica de Campinas, PUC-CAMPINAS, Brasil.

Ticket Serviço Comércio e Administração Ltda., TICKET - GR, Brasil.

Atuação Profissional

1. Intervenções Psicológicas e Processos de Desenvolvimento Humano

Objetivo: Estudos que visam aos processos de desenvolvimento humano em contextos clínicos, institucionais, educativos, comunitários e laborais, e a
intervenções psicossociais e psicoterápicas segundo diferentes abordagens e modelos teóricos.. 
Grande área: Ciências Humanas
Grande Área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Psicologia do Trabalho e Organizacional. 
Grande Área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Tratamento e Prevenção Psicológica.

Linhas de pesquisa

2019 - Atual O MODELO PROCESSUAL: BASES CONCEITUAIS PARA A PSICOLOGIA DO TRABALHO

Descrição: Trata-se de uma pesquisa qualitativa teórica na modalidade Análise Documental. O Modelo Processual desenvolvido por Eugene Gendlin, base
conceitual da Abordagem Experiencial, será minuciosamente analisado a fim de permitir a organização, compreensão, identificação e contextualização
dos conteúdos mais relevantes e sua aplicabilidade para a Psicologia da Saúde Ocupacional. Espera-se que os resultados sirvam como fundamentos para
discussões a respeito do trabalho a partir deste referencial fenomenológico-existencial, bem como para propostas de intervenção a favor da qualidade
de vida e bem-estar dos trabalhadores.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (2) / Mestrado acadêmico: (6) / Doutorado: (1) . 

Integrantes: João Carlos Caselli Messias - Coordenador / Ramon Araújo Silva - Integrante / Mônica De Oliveira Rocha - Integrante / Daniel Zonzini Voltan
- Integrante / José Guilherme Valli Fernandes - Integrante / Edson Roberto de Paula - Integrante / Ana Paula Pagan - Integrante / Rosana Garcia Martho
- Integrante / Renata Thurler Lessa - Integrante / Gabriela Nogueira de Senna Facundo - Integrante.

2016 - 2017 Estilos Comportamentais no contexto Organizacional

Descrição: Este projeto tem como objetivo a criação de ferramentas para a avaliação de estilos comportamentais. Busca-se ainda a relação entre os
construtos analisados como personalidade, habilidades sociais, perceção, entre outros. Além disso, pretende-se, à partir dos resultados observados, criar
métodos de intervenção no contexto de gestão de pessoas.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (5) . 

Integrantes: João Carlos Caselli Messias - Integrante / Daniel Bartholomeu - Integrante / Fernando Pessotto - Coordenador / Marjorie Cristina Rocha da
Silva - Integrante.

2013 - 2017 Abordagem Experiencial: conceitos e aplicabilidade

Descrição: O projeto tem como objetivo revisar conceitos fundamentais da Abordagem Experiencial - AE desenvolvida por Eugene Gendlin, também
conhecida como Filosofia do Implícito. Os dois métodos principais da AE, a saber, Focalização e Thinking at the Edge são analisados em suas
peculiaridades e potenciais intervenções em diferenciados contextos.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (4) . 

Integrantes: João Carlos Caselli Messias - Coordenador / Giuliana Gnatos Lima Bilbao - Integrante / Walter Andrade Parreira - Integrante / Paula
Sagradim Pires - Integrante / Giovanna da Costa Pedroso Orenes - Integrante / Fabiana Barufaldi Ferrarezi - Integrante / Luiz Edgard Marcondes Ribeiro
da Silva Jr - Integrante.

2013 - 2017 Psicologia da Saúde Ocupacional

Descrição: Este projeto visa, prioritariamente, estudar possibilidades de intervenção prática em prol da qualidade de vida e bem estar dos trabalhadores,
seja quais forem suas áreas de atuação. Para tanto, são analisadas as condições de trabalho, modelos de gestão, aspectos legais e sociais, com foco
prioritário na saúde ocupacional, direitos humanos e dignidade e realização profissional.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (7) . 

Integrantes: João Carlos Caselli Messias - Coordenador / Ariane Vicinança Fornasin - Integrante / Mayne Patrício Malagutti - Integrante / Evaldo de
Araújo - Integrante / Matheus Feltrim - Integrante / Evelin Martins - Integrante / Matheus Speretta de Gaspari - Integrante / Bryan Brinque - Integrante
/ Aline Maria Raposo Polimeno Romano - Integrante / Luciana Andrade da Silva - Integrante.

Projetos de pesquisa

2019 - Atual Periódico: Estudos de Psicologia (Campinas)

2013 - 2017 Periódico: Revista Sul-Americana de Psicologia

2013 - Atual Periódico: Revista Sul-Americana de Psicologia

Membro de corpo editorial

2014 - 2017 Agência de fomento: Centro Unisal

2014 - Atual Agência de fomento: Centro Unisal

2019 - Atual Agência de fomento: Pontifícia Universidade Católica de Campinas

Membro de comitê de assessoramento

2016 - Atual Periódico: Revista da Abordagem Gestáltica

2015 - Atual Periódico: Memorandum: Memória e História em Psicologia

2017 - Atual Periódico: REVISTA PSICOLOGIA E SAÚDE

2018 - Atual Periódico: Estudos de Psicologia (Campinas)

2018 - Atual Periódico: Person-Centered and Experiential Psychotherapies

Revisor de periódico

1. Grande área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Tratamento e Prevenção Psicológica. 

2. Grande área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Tratamento e Prevenção Psicológica/Especialidade: Intervenção Terapêutica. 

3. Grande área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Psicologia do Desenvolvimento Humano. 

4. Grande área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Psicologia do Trabalho e Organizacional/Especialidade: Fatores Humanos no Trabalho. 

5. Grande área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Psicologia do Trabalho e Organizacional. 

6. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração de Empresas/Especialidade: Administração de Recursos
Humanos. 

Áreas de atuação

Inglês Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.

Espanhol Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.

Idiomas

2019 Prêmio Mérito Científico: Challenges of female leadership according to the system justification theory, Pontifícia Universidade Católica de Campinas.

2010 Patrono da Turma de Graduandos em Psicologia, UNISAL - Centro Universitário Salesiano de São Paulo.

2006 Paraninfo da turma de graduandos em Psicologia, Universidade São Francisco.

2005 Paraninfo da turma de graduandos em Psicologia, Universidade São Francisco.

2004 Professor homenageado pela turma de graduandos em Psicologia, Universidade São Francisco.

2004 Professor homenageado pela turma de graduandos em Administração, Centro UNISAL.

2002 Professor homenageado pela turma de graduandos em Administração, Centro UNISAL.

2002 Professor homenageado pela turma de graduandos em Psicologia, Faculdade de Psicologia Padre Anchieta.

Prêmios e títulos

1.  SILVA, R. A. ; ANDRADE, A. L. M. ; GUIMARAES, L. ; SOUZA, J. C. R. P. ; MESSIAS, J. C. C. . The perception of truck drivers on the use of psychoactive substances at work: an
ethnographic study. SMAD. REVISTA ELETRÔNICA SAÚDE MENTAL ÁLCOOL E DROGAS (EDIÇÃO EM PORTUGUÊS), v. 15, p. 1-8, 2019.

2.  MESSIAS, JOÃO CARLOS; CAVIERES-HIGUERA, HECTOR ; SILVA, RAMON ARAÚJO ; FACUNDO, GABRIELA NOGUEIRA DE SENNA ; LESSA, RENATA THURLER . Being a truck
driver in Brazil: From implicit self-stereotypes to system justification. ESTUDOS DE PSICOLOGIA, v. 36, p. e180139, 2019.

3. MASSUDA JR., J. ; MESSIAS, J. C. C. . Demandas e Recursos: importantes critérios para a Saúde Ocupacional. REVISTA LABORATIVA, v. 8, p. 120-127, 2019.

4. MESSIAS, JOÃO CARLOS CASELLI; LIMA, P. P. F. ; ORENES, G. C. P. . O uso da Focalização na Orientação Profissional: uma proposta experiencial. REVISTA PSICOLOGIA E
SAÚDE, v. 10, p. 03, 2018.

5. MONTIEL, JOSÉ MARIA ; BARTHOLOMEU, DANIEL ; FIAMENGHI, GERALDO ANTÔNIO ; FRANCO, FABIANO GUTIERREZ ; COUTO, GLEIBER ; PESSOTTO, FERNANDO ; MESSIAS,
JOÃO CARLOS CASELLI . Do First Impressions Count? Perceived Nonverbal Behaviors Associated with Social Acceptance in University Students. PSYCHOLOGY (IRVINE), v. 08, p. 1378-
1389, 2017.

6. FORNASIN, A.V. ; PESSOTTO, F. ; MESSIAS, J. C. C. . Estresse ocupacional em profissionais de Tecnologia de Informação. REVISTA SUL AMERICANA DE PSICOLOGIA, v. 5, p. 226, 2017.

7. MESSIAS, J. C. C.; PESSOTTO, F. . A vivência da Focalização segundo a perspectiva de graduandos em Administração. Encontro: revista de psicologia, v. 17, p. x-x, 2014.

8. LIMA, F. F. ; MESSIAS, J. C. C. ; BARTHOLOMEU, D. ; MONTIEL, J. M. ; CECATO, J. F. ; MARTINELLI, J. E. . Evidências de validade para as escalas de culpa e vergonha em uma amostra
de estudantes universitários. Encontro: revista de psicologia, v. 16, p. 97-114, 2013.

9. FIORIN, G. S. ; MESSIAS, J. C. C. ; BILBAO, G. G. L. . O retorno de professores ao trabalho após afastamentos por licença-saúde. REVISTA SUL AMERICANA DE PSICOLOGIA, v. 1, p.
201-215, 2013.

10. MESSIAS, J. C. C.; CURY, V. E. . Psicoterapia centrada na pessoa e o impacto do conceito de experienciação. Psicologia-Reflexao e Critica , v. 19, p. 355-361, 2006.

Citações: 6 | 3

11. MESSIAS, J. C. C.. Sobre a expressividade do terapeuta. Argumento (Jundiaí), Jundiaí /SP, v. 1, n.7, p. 95-100, 2002.

Citações: 1

2.  MESSIAS, J. C. C.. O plural em foco: um estudo sobre a experienciação grupal. 1. ed. Saarbrücken: Novas Edições Acadêmicas, 2015. v. 1. 273p .

3.  MESSIAS, J. C. C.. Psicoterapia Centrada na Pessoa e o impacto do conceito de Experienciação. 1. ed. Saarbrücken: Novas Edições Acadêmicas, 2015. v. 1. 95p .

2. PESSOTTO, F. ; MESSIAS, J. C. C. ; MARTINS, E. . Inteligência e Emoção: novas estratégias para o coaching. In: Montiel, J.M; Bartholomeu, D.; Pessotto, F.; Messias, J.C.C.; Orsini, M.R.;
Silva, M.C.R.. (Org.). Temas em Educação Corporativa: implicações e atuações para demandas contemporâneas. 1ed.São Paulo: Vetor, 2020, v. 1, p. 97-110.

3. SPADARI, G. F. ; MESSIAS, J. C. C. ; PESSOTTO, F. . O Assédio Moral e as divergentes percepções acerca do fenômeno. In: Montiel, J.M; Bartholomeu, D.; Pessotto, F.; Messias, J.C.C.;
Orsini, M.R.; Silva, M.C.R.. (Org.). Temas em Educação Corporativa: implicações e atuações para demandas contemporâneas. 1ed.São Paulo: Vetor, 2020, v. 1, p. 132-150.

4. MESSIAS, J. C. C.; PESSOTTO, F. . Motivação e criatividade no ambiente de trabalho. In: Spadari, G.F; Nakano, T.C.; Bruno-Faria, M.F.. (Org.). Criatividade em organizações: temas
atuais. 1ed.São Paulo: Vetor Editora, 2019, v. 1, p. 227-237.

5. BARTHOLOMEU, D. ; MONTIEL, JOSÉ MARIA ; COUTO, G. ; PESSOTTO, F. ; MESSIAS, J. C. C. . Redes sociais e sociometria: conceitos, investigações sobre o comportamento social do
adulto e seu impacto no grupo (no prelo). Relações interpessoais no ciclo vital: conceitos e contextos. 1ed.São Paulo: Vetor, 2017, v. 1, p. 347-355.

6. MESSIAS, J. C. C.; MOURA, C. C. O. . O impacto das metas organizacionais na subjetividade de bancários. In: Liliana Andolpho Magalhães Guimarães; Duílio Antero de Camargo; Miryam
C. Mazieiro Vergueiro da Silva. (Org.). Temas e pesquisas em Saúde Mental e trabalho. 1ed.Curitiba: Editora CRV, 2015, v. 1, p. 81-100.

7. GIOLLO, Juliana Roveri ; SIQUEIRA, Rosana Silvério ; MESSIAS, J. C. C. . Sugestões para o cuidado com o trabalho em equipe em instituições / organizações. In: PESSOTTO, Fernando;
PINHEIRO, Daisy; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, José Maria. (Org.). Temas em educação corporativa: contribuições da Psicologia. 1ed.São Paulo: Vetor, 2014, v. 1, p. 57-70.

8. MESSIAS, J. C. C.; BILBAO, G. G. L. ; PARREIRA, W. A. . Psicoterapia Experiencial e Emoções: avaliação e intervenção. In: Bartholomeu, Daniel; Montiel, José Maria; Miguel, Fabiano
Koich; Carvalho, Lucas de Francisco; Bueno, José Maurício Haas. (Org.). Atualização em avaliação e tratamento das emoções. 1ed.São Paulo: Vetor Editora, 2013, v. 1, p. 169-184.

9. GUIMARAES, L. ; MESSIAS, J. C. C. ; MARTINS, D. A. ; STEPHANINI, I. . Atualizações em qualidade de vida e no trabalho. In: Liliana Andolpho Magalhães Guimarães, Sonia Grubits.
(Org.). Série Saúde Mental e Trabalho. 1ed.São Paulo: Casa do Psicólogo, 2004, v. 2, p. 209-217.

2. ROCHA, M. O. ; MESSIAS, J. C. C. ; FERNANDES, J. G. V. ; VOLTAN, D. Z. ; LESSA, R. T. ; FACUNDO, G. N. S. ; PAGAN, A. P. ; PAULA, E. R. ; MARTHO, R. G. ; SILVA, R. A. . Pesquisa
qualitativa aplicada de base processual: uma alternativa experiencial. In: XIV Congresso Brasileiro de Orientação Profissional e de Carreira, 2019, Maceió. XIV Congresso Brasileiro de
Orientação Profissional e de Carreira, 2019.
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13. FORNASIN, A.V.; MESSIAS, J. C. C.. Participação em banca de Lilian Regina Ceolin.Estágio supervisionado profissionalizante - ênfase em Gestão de Pessoas. 2013. Trabalho de Conclusão
de Curso (Graduação em Psicologia) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.

14. FORNASIN, A.V.; MESSIAS, J. C. C.. Participação em banca de Mariana Silva Garcia.Estágio supervisionado profissionalizante - ênfase em Gestão de Pessoas. 2013. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.

1. MESSIAS, J. C. C.; SOUZA, V. L. T.; OLIVEIRA, F.. Participação em banca de Natasha Contro de Souza. Campo abstrato para um destino concreto: o fazer do psicólogo como perito na
Justiça do Trabalho. 2019. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-Graduação em Psicologia - Mestrado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas.

1. GRANATO, T. M. M.; DELLAZZANA-ZANON, L. L.; MESSIAS, J. C. C.; GOMES, I. C.; TACHIBANA, M.. Participação em banca de Mariana Biffi Carvalho Gomes. Encontros narrativos com
mães, pais e bebês na transição para a parentalidade. 2019. Tese (Doutorado em Programa de Pós-Graduação em Psicologia - Doutorado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas.

1. MESSIAS, J. C. C.; CURY, V. E.; CAVIERES-HIGUIERA, H.. Participação em banca de Ramon Araújo Silva. Autonomia e desgaste: a realidade dos caminhoneiros brasileiros. 2018. Exame
de qualificação (Doutorando em Programa de Pós-Graduação em Psicologia - Doutorado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas.

1. ANDRADE, A. L. M.; ENUMO, S. R. F.; MESSIAS, J. C. C.. Participação em banca de Amanda Sabatin Nunes. Perfil comportamental de crianças e adolescentes com insuficiência renal:
uma revisão sistematizada. 2019. Exame de qualificação (Mestrando em Programa de Pós-Graduação em Psicologia - Mestrado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas.

1. MARTINS, E.; MESSIAS, JOÃO CARLOS CASELLI. Participação em banca de Jéssica Souza da Silva.Integração de novos funcionários. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Psicologia) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.

Participação em bancas de trabalhos de conclusão
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15. FORNASIN, A.V.; MESSIAS, J. C. C.. Participação em banca de Douglas William Rovaron.Estágio supervisionado profissionalizante - ênfase em Gestão de Pessoas. 2013. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.

16. FORNASIN, A.V.; MESSIAS, J. C. C.. Participação em banca de Felipe Fernandes de Lima.Estágio supervisionado profissionalizante - ênfase em Gestão de Pessoas. 2013. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.

17. MESSIAS, J. C. C.; MONTEIRO, Elisabete A.. Participação em banca de Elza Aparecida Ongaro.Estágio Básico. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Centro
Universitário Salesiano São Paulo.

18. MESSIAS, J. C. C.; MONTEIRO, Elisabete A.. Participação em banca de Leni Catharino Pinhati.Estágio Básico. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Centro
Universitário Salesiano São Paulo.

19. MESSIAS, J. C. C.; MONTEIRO, Elisabete A.. Participação em banca de Thaís Aparecida Ciancheta.Estágio Básico. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) -
Centro Universitário Salesiano São Paulo.

20. MESSIAS, J. C. C.; MONTEIRO, Elisabete A.. Participação em banca de Maiara Ribeiro de Carvalho.Estágio Básico. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) -
Centro Universitário Salesiano São Paulo.

21. MESSIAS, J. C. C.; MONTEIRO, Elisabete A.. Participação em banca de Juliana Morales do Nascimento.Estágio Básico. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) -
Centro Universitário Salesiano São Paulo.

22. MESSIAS, J. C. C.; MONTEIRO, Elisabete A.. Participação em banca de Mariana Batista Correa.Estágio Básico. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Centro
Universitário Salesiano São Paulo.

23. MESSIAS, J. C. C.; BARTHOLOMEU, D.. Participação em banca de Daniele Fernanda Berto.Banca de Conclusão de Estágio Supervisionado em Saúde. 2011. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Psicologia) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.

24. MESSIAS, J. C. C.; RADOMILE, M. E. S.. Participação em banca de Fabiana Carraretto de Campos.Recursos Expressivos em Hospitais. 2001. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Psicologia) - Universidade São Francisco / Itatiba.

25. MESSIAS, J. C. C.; RADOMILE, M. E. S.. Participação em banca de Telma Lissandra Barbosa.O Câncer Infantil: A Intervenção Terapêutica através do brinquedo. 2001. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade São Francisco / Itatiba.

26. MESSIAS, J. C. C.; RADOMILE, M. E. S.. Participação em banca de Giseli Calil Landi.Oncologia: Uma visão Centrada na Pessoa. 2001. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Psicologia) - Universidade São Francisco / Itatiba.

1. MESSIAS, J. C. C.; BUENO, Cíntia H.; MONTEIRO, Elisabete A.; CARO, Sueli M.P.. Presidente do Provimento de cargo docente, area de Psicologia, da disciplina Jornadas Temáticas. 2008.
Centro Paula Souza - Faculdade de Tecnologia de Americana.

Participação em bancas de comissões julgadoras

Concurso público

2. II Congresso da Associação Brasileira de Editores Científicos. 2019. (Congresso).

3. III CPOT - Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho do Centro Oeste Paulista. Produção Científica Brasileira a Respeito Da Relação Entre Trabalho e Família. 2019.
(Congresso).

4. III CPOT - Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho do Centro-Oeste Paulista. Modelo Processual: Uma Proposta Humanista Para a Psicologia do Trabalho. 2019. (Congresso).

5. V Congresso Brasileiro de Psicologia: ciência e profissão. 2018. (Congresso).

6. II Encuentro de Escuelas de Psicología.El aprendizaje en la psicoterapia desde las miradas Cognitivo-Conductual y Existencial-Humanista. 2014. (Encontro).

7. VI Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho (VI CBPOT). 2014. (Congresso).

8. XIV Mostra de Produção Científica.Qualidade de vida no trabalho: o cuidador de idosos institucionalizados e a carga de serviços.. 2014. (Simpósio).

9. Congresso das Instituições Universitárias Salesianas do Brasil (IUS Brasil). 2013. (Congresso).

10. Encontro de Capacitação de Gestores. 2012. (Encontro).

11. II Encontro de Extensão: institucionalização da Extensão Universitária no UNISAL. 2012. (Encontro).

12. Encontro de Capacitação de Gestores. 2011. (Encontro).

13. Encontro de Capacitação de Gestores. 2010. (Encontro).

14. A vivência do sistema educativo de Dom Bosco nas universidades. 2009. (Simpósio).

15. Encontro de Capacitação Docente. 2009. (Encontro).

16. II Jornada Paulista da ACP: diálogos acerca de psicologia clínica. 2009. (Simpósio).

17. Creando Mundo: 1º encuentro Iberoamericano de Focusing. El Plural en Foco: un estudio sobre el Experiencing Grupal. 2007. (Congresso).

18. Gestão de Talentos. 2007. (Encontro).

19. III Semana Profissional.A atuação do profissional de Psicologia. 2007. (Oficina).

20. I Jornada de Psicanálise e Fenomenologia.O plural em foco: um relato de pesquisa.. 2007. (Simpósio).

21. I Jornada de Psicologia.Diferentes leituras a respeito da prática do Psicólogo Organizacional. 2007. (Simpósio).

22. XXXVII Semana de Estudos de Psicologia da PUC Campinas.Como é o seu trabalho? Uma proposta para compreensão da Psicologia Organizacional.. 2007. (Simpósio).

23. Fórum paulista da Abordagem Centrada na Pessoa.Filosofia do Implícito e ACP. 2006. (Simpósio).

24. III Mostra de Responsabilidade Social.Adaptações das empresas para melhorar o desenvolvimento da comunidade. 2006. (Outra).

25. Jornada de Focusing con Ann Weiser Cornell. 2005. (Encontro).

26. 16th International Focusing Conference. 16th International Focusing Conference. 2004. (Congresso).

27. 16th International Focusing Conference.Person Centered Psychotherapy and the Impact of the Experiencing Concept. 2004. (Outra).

28. Semana da Psicologia 2004.Transtorno do Humor: uma compreensão experiencial. 2004. (Outra).

29. Thinking at the Edge with Eugene Gendlin (NY).Thinking at the Edge. 2004. (Oficina).

30. Semana de Atividades Livres.Tópicos Atuais em Abordagem Centrada na Pessoa. 2002. (Outra).

31. III Encontro de Psicologia Humanista do Interior Paulista.III Encontro de Psicologia Humanista do Interior Paulista. 2001. (Encontro).

32. Palestra em Disciplina de Graduação - Fonoaudiologia.Relações Interpessoais. 2001. (Outra).

33. I Jornada de Saúde Mental do Vale do Paraíba.Projeto Matrix do Laboratório de Saúde Mental e Trabalho FCM UNICAMP. 1998. (Outra).

34. Palestra em Disciplina de Graduação - Relações Públicas.Desenvolvimento de Pessoas - uma nova visão do treinamento. 1998. (Outra).

35. Programa para Orientação Profissional.Formação do Psicólogo e sua atuação profissional. 1998. (Outra).

1. I Encontro da Psicologia Organizacional e do Trabalho - CRPSP.Abordagem Experiencial e a teoria de Justificação do Sistema: uma proposta para compreensão da subjetividade do
trabalhador. 2019. (Encontro).

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

2. MESSIAS, J. C. C.; MANCINI, M. M. P. ; VICENTE, M. I. P. . Semana Integrada de Pedagogia, Psicologia e Serviço Social. 2016. (Outro).

3. MESSIAS, J. C. C.; HILKNER, R. R. ; VICENTE, M. I. P. . Semana Integrada de Pedagogia, Psicologia e Serviço Social. 2015. (Outro).

4. GUIMARAES, L. ; MESSIAS, J. C. C. . VI Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho (VI CBPOT). 2014. (Congresso).

5. MESSIAS, J. C. C.. IV Semana de Curso de Psicologia - Centro UNISAL. 2009. (Outro).

6. MESSIAS, J. C. C.; MONTEIRO, Elisabete A. . II Mostra de Estágios da Psicologia UNISAL Americana. 2009. (Outro).

7. MESSIAS, J. C. C.. III Semana de Curso de Psicologia - Centro UNISAL. 2008. (Outro).

8. MESSIAS, J. C. C.; MONTEIRO, Elisabete A. . I Mostra de Estágios da Psicologia UNISAL Americana. 2008. (Outro).

9. MESSIAS, J. C. C.. II Semana de Curso de Psicologia - Centro UNISAL. 2007. (Outro).

10. MESSIAS, J. C. C.. I Semana de Curso de Psicologia - Centro UNISAL. 2006. (Outro).

1. MESSIAS, J. C. C.; MANCINI, M. M. P. ; VICENTE, M. I. P. . Semana Integrada de Pedagogia, Psicologia e Serviço Social. 2017. (Outro).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Eventos

2. Ronaldo David Ribeiro Machado de Oliveira. O impacto da comunicação não violenta nas organizações. Início: 2020. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-Graduação em Psicologia
- Mestrado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas. (Orientador).

3. Eduardo Henrique Tedeschi. O Papel da família no desenvolvimento do sentido para o trabalho da pessoa com deficiência intelectual. Início: 2020. Dissertação (Mestrado em Programa de
Pós-Graduação em Psicologia - Mestrado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas. (Orientador).

4. Edson Roberto de Paula. Desafios da liderança feminina sob a ótica da teoria da justificação do sistema. Início: 2019. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-Graduação em
Psicologia - Mestrado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas. (Orientador).

5. Rosana Garcia Martho. Significado do trabalho para brasileiros de meia-idade: uma abordagem experiencial. Início: 2019. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-Graduação em
Psicologia - Mestrado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas. (Orientador).

6. Ana Paula Pagan Rossini. Trabalho e pós trabalho na perspectiva de mulheres e mães de crianças na primeira infância. Início: 2019. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-
Graduação em Psicologia - Mestrado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas. (Orientador).

2. Karina Borgonovi Silva Barbi. Análise dos estressores psicossociais no trabalho: a contribuição dos fatores individuais no adoecimento mental e no risco de suicídio. Início: 2020. Tese
(Doutorado em Programa de Pós-Graduação em Psicologia - Doutorado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas. (Orientador).

2. Laura Baldan. Mulher, mãe, trabalhadora, estudante: dados sociodemográficos. Início: 2019 - Pontifícia Universidade Católica de Campinas, Conselho Nacional de Desenvolvimento
Científico e Tecnológico. (Orientador).

3. Isabelle Gonçaves Paiva da Conceição. Abordagem Experiencial: uma revisão sistemática. Início: 2019 - Pontifícia Universidade Católica de Campinas, Pontifícia Universidade Católica de
Campinas. (Orientador).

2. Mônica de Oliveira Rocha. Sou um líder, e agora? A experiência psicológica de tornar-se líder de equipe.. 2018. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-Graduação em Psicologia -
Mestrado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

3. Natasha Contro de Souza. Perícia Psicológica Judicial em Saúde do Trabalhador. 2018. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-Graduação em Psicologia - Mestrado) - Pontifícia
Universidade Católica de Campinas, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

4. José Guilherme Valli Fernandes. O sentido do trabalho para o profissional de T.I.: uma abordagem experiencial. 2018. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-Graduação em
Psicologia - Mestrado) - Pontifícia Universidade Católica de Campinas, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

2. Bruna Soares de Barros. Descrição de cargos. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo. Orientador: João Carlos
Caselli Messias.

3. Camila Canazart. Avaliação de desempenho em prestadora de serviços. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

4. Débora Lança Bueno. Descrição de cargos em empresa de cosméticos. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

5. Débora Martins. A importância da descrição de cargos. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo. Orientador: João
Carlos Caselli Messias.

6. Fernanda Aparecida Alves. Aplicando melhoria no treinamento. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

7. João Vítor Amadio. Treinamento de atendimento ao cliente. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo. Orientador:
João Carlos Caselli Messias.

8. Gabriel Tuchapesk. Avaliação de clima organizacional. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo. Orientador: João
Carlos Caselli Messias.

9. Letícia Tomazin Leite. A importância do recrutamento e seleção. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

10. Mariana Cristina Silva. Elaboração de um processo de recrutamento e seleção. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São
Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

11. Michele Aparecida Pim. Treinamento de integração como vantagem competitiva. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano
São Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

12. Milane Castro Santos. Treinamento de atendimento ao público. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

13. Patrícia Gomes de Oliveira. Manual de treinamento em clínica de estética. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São
Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

14. Renata Pereira da Silva. A importância do treinamento e da capacitação. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

15. Rodolfo Reami da Silva. Matriz de desenvolvimento de instrutores. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

16. Stéfani Roque. Treinamento técnico de qualidade de serviços. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

17. Tatiane Ferreira Pavan. Treinamento e desenvolvimento organizacionais. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

18. Vivian Giongo Torina. Aprimoramento da comunicação organizacional. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

19. Adriana Dias Carvalho. Estudo de um restaurante corporativo. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

20. Amanda Merchiori. Revisão de cargos no McDonald's. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo. Orientador: João
Carlos Caselli Messias.

21. Bárbara Vitória de Oliveira. Programa de treinamento em uma agência de publicidade. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário
Salesiano São Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

22. Carlos Eduardo Duarte. Treinamento para transição organizacional. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

23. Diana Larissa Bueno Roio. Multiplicadores de treinamento em uma empresa têxtil. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano
São Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

24. Felipe Alikcei Covalenco. A importância do clima organizacional. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

25. João Guilherme Carvalho Soares. Revisão do perfil de cargos. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

26. Josélia Alves Tenório. Implantação de um cargo de planos e carreiras. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

27. Juliana de Faria Feriani. Análise do índice de rotatividade em microempresas. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São
Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

28. Magda Lúcia Sales Leite. Implantação de um programa de benefícios. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

29. Mirela Talita Gonçalves. Agregando valor a uma empresa imobiliária via treinamento. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário
Salesiano São Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

30. Mirele Menino de Azevedo. Descrição de cargos em uma empresa alimentícia. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São
Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

31. Priscila Maria Tavares da Silva. Proposta de implantação de programa de estágio em uma multinacional japonesa. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) -
Centro Universitário Salesiano São Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

32. Thayla Caroline da Silva Rodrigues. Uma proposta de administração de cargos e salários em escritório contábil. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) -
Centro Universitário Salesiano São Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

33. Adolfo Garcia Alcade. Proposta de melhoria em segurança patrimonial. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

34. Adria Franciele de Souza. Descrição de cargos em uma oficina mecânica. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

35. Aline Aparecida de Melo. Programa de treinamento de liderança. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

36. Antônio Augusto da Costa Jr.. Implantação dos 5S em uma loja de materiais. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São
Paulo. Orientador: João Carlos Caselli Messias.

37. Bruna Fernanda Belizário. Aplicação de treinamento para funcionários. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

38. Bruna Simão de Souza. A motivação no ambiente de trabalho. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.

39. Carolina Jardim Vieira Rodrigues. Implantação do sistema Lean. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Salesiano São Paulo.
Orientador: João Carlos Caselli Messias.
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