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私たち、理事会、国際リーダーシップ評議会（ILC）および国際フォーカ
シング研究所（TIFI）の事務局⾧は、コーディネーターに関連する特定の
⾧年にわたる⽅針を明確にしたいと考えています。これらは新しい方針で
はなく、ILCが現在実⾏しているコーディネーターの任命に関する試行プ
ログラムと混同しないでください。 TIFIの方針の中には、最初から徐々
に進展しているものもあるので、コーディネーターが⾃分の仕事に参加し
た時期により、理解が分かれる可能性があります。この文書は、⾧年にわ
たって暗在的であったいくつかの方針を明在的にするための取り組みであ
り、それにより、明快さ、⼀貫性、公平性を保ち活動することができます。  
もちろん、研究所の⽅針は、状況や理解が変化すると常に変化しやすいも
のです。したがって、いつものように、コメント、質問、対話を歓迎しま
す。 
 
 
1.コーディネーターは誰でもコーディネーターとして個⼈を任命できます 

どの国のどのコーディネーターも、（TIFIによって既に認定されている限
り）誰でもコーディネーターイントレーニング（CiT）に、続いてコー
ディネーターに任命できます。 
 
 
2.コーディネーターおよび認定フォーカシングプロフェッショナル/トレー
ナー（CFP）は、世界中で自由に教えることができます 

インスティテュートは、コーディネーターまたはコーディネーターが運営
する組織に、いかなる地域に対する独占的権利も付与しません。実際、私
たちは⽂化と国の間の「交差の豊かさ」を奨励しています。テレビ会議に
より、地域外でも簡単にコミュニケーションが取れるようになったため、
近年、別の国の⼈から（また、⾧時間、様々な⼈々と）学ぶ傾向が⾼まっ
ています。これにより、フォーカシングトレーニングが強化され、個⼈の
ニーズに最も適した道をたどることができると信じています。また、認定
フォーカシングプロフェッショナル（CFP /トレーナー）とコーディネー
ターは、どの場所でも自由に教えることができます。地域のコーディネー
ターの許可は必要ありません。⾃分以外の国または地域で指導している
コーディネーターは、その地域のコーディネーター（またはその地域に



CiTがいて、コーディネーターがいない場合はそのトレーニング中のコー
ディネーター）が⾃分の存在をどのように体験するかを検討する必要があ
ります。そして、地域のコーディネーターにその地域で教えることを知ら
せたいと思うかもしれません  
3.個⼈をCertified Focusing Professional（CFP /トレーナー）として認定し
たコーディネーターは、その認定された⼈物がコーディネーターとして
（またはコーディネーターイントレーニングとして）任命されることに同
意する必要はありません。	
コーディネーターは、TIFIを通じてCFP /トレーナーとして認定された⼈を
誰でも（誰が認定したかに関係なく）、トレーニング中のコーディネー
ター（CiT）とし、その後コーディネーターになるプロセスに参加するよ
う招待してよいのです。認定された⼈がコーディネーターになることに関
⼼がある場合、彼らは指導コーディネーターになってくれるよう、どの国
のどのコーディネーターにもアプローチしてよいことも事実です。個⼈を
認定したコーディネーターが相談を受ける必要があるという条件は全くあ
りません。また、個⼈をコーディネーターの地位にするために何らかの役
割を果たす必要もありません。	
	
注意：国際リーダーシップ評議会（ILC）は、コーディネーターの任命⽅
法について2017年12⽉に新しいガイドラインを作成しました。新しいガイ
ドラインは現在、試⾏プログラムでテスト中です。新しいガイドライン
は、少なくとも3⼈のコーディネーターがコーディネーターイントレーニ
ングの訓練の⼀部を引き受けることを⽬的としています（これにより、⽀
援のネットワークがより広くなり、コミュニティに対する説明責任が⼤き
くなります）。現時点では、コーディネーターとコーディネーターイント
レーニングは、古いガイドライン（あるコーディネーターが別のコーディ
ネーターイントレーニングを⽀援チームなしで任命することを可能にす
る）または試⾏の下でCiTの訓練プログラム（指導コーディネーターが⽀
援チームを編成するために2⼈のコーディネーターを必要とする）を実施
することを選択できます。試⾏プログラムでは、既存の⽅針に準拠して、
元のコーディネーターが⽀援チームに所属する必要はありません。	
	
	
4.コーディネーターはTIFIのメンバーである必要がありますが、TIFIは彼ら
が他のフォーカシング組織のメンバーであることを要求しません	
私たちはコーディネーター（および訓練中のコーディネーター）間の協同



とコミュニティを重視しています。コーディネーターに協⼒してもらいた
い。ただし、TIFIは、コーディネーター（または実際に私たちのメン
バー）がTIFI以外の組織のメンバーでなければならないという要件を課し
たことはありません。多くのフォーカシング組織が世界中に芽⽣えていま
す。これらの⼀部は地域組織であり、⼀部は興味関⼼に基づいています。
地域のまたは興味関⼼に基づく組織は、⾃分のメンバーに対して独⾃の
ルールを⾃由に作成でき、中にはメンバーがTIFIのメンバーであることを
必要とするものもあります。当然、このような形でTIFIを⽀えてくれる組
織には感謝しています。ただし、これまでのところ、TIFIの⽅針では、メ
ンバーのいずれかが地域または興味関⼼に基づく組織のメンバーになるこ
とを要求していません。	
	
	
その他の⽅針の明確化は将来⾏われる可能性があります	
将来明らかにする必要があるかもしれない他の⽅針があります。たとえ
ば、ILCは注意深くフォーカシング的な⽅法で認証に関する問題を検討し
ています。ILCがそのような問題についてあなたが意⾒を⾔う機会とか会
議に参加する機会を提供する場合は、参加してください。すべてのアイデ
ア、視点、経験を考慮に⼊れたいと思います。私たちはすべての⾔語の話
し⼿からの話を聴くことが重要であることを認識しており、私たちは常に
皆様の声を聴く場を設けようと努めています。	
	
	
フォーカシングとそれに関連するすべての実践を世界に広めるために⾏っ
ているすばらしい活動に感謝します。コーディネーターとの関係は私たち
にとって重要であり、応答、質問、コメントを歓迎します。	
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