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多样性、公平性和包容性声明 

 经董事会批准，2022 年 12 月 

本声明根据协会成员的意见，由国际聚焦学会(TIFI)董事会撰写。这是一份旨在涵盖 TIFI管理和运营的声明。虽

然它对我们的成员没有约束力，但董事会希望协会的所有成员都能本着这一声明的精神加入我们。 

尊重每个人作为一个独立的个体存在，这是聚焦的本质。体验式倾听的核心是尽可能地抛开

假设和成见，以尊重一个人真实的样子。每个人都受到其不同身份、处境和群体的影响，但绝不

是被这些所定义。历史上和今天，有许多群体和个人受到歧视。一些重要的被歧视的因素包括基

于性取向和性别、年龄、种族和民族、国籍、经济地位或社会地位、宗教组织和信仰、外貌、身

体机能或残疾。我们认识到，我们中没有人不受偏见的影响，这些偏见使我们把一个群体置于另

一个群体之上。因此，我们努力地去更多意识到我们对个人和群体的偏见。 

国际聚焦学会是一个国际非营利组织，其成员遍布 50 多个国家。我们在国际上拥有丰富的

多样性。我们希望更加多元化，更加公平和包容，并使我们的运营、管理和项目更加地向所有人

开放。僵化的社会结构不尊重人类多样性的广泛，这与我们的工作背道而驰。 

我们的尝试包括： 

⚫  将多样性、公平性和包容性视为持续的过程，并对可能更适合当下的一切保持开放态度，以

及随着新理解的出现而再次努力 

⚫  当我们无法做到多样化、公平性和包容性时，愿意忍受可能产生的不适 

⚫  以富有同情心的方式处理任何紧张局势，使用我们的聚焦和边缘性思考的工具 

⚫  将多样性、公平性和包容性与我们的使命“让聚焦保持活力并让每一个人都可以使用”相联 

⚫  有意扩大聚焦使用的范围，以满足未被充分代表的群体的需要 

⚫  降低低收入者和残疾人的参与聚焦的阻碍 

⚫  学习并更加觉察到偏见、未经求证的假设和习惯可能会创造不受欢迎或者不安全的空间 
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