De la part du Conseil International de Leadership de I’Institut international de Focusing
A tous les coordonnateurs et coordonnateurs en formation de 1’Institut international de Focusing
Date : 15 mars 2017
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Chers coordonnateurs et coordonnateurs en formation ,

Le Conseil international de Leadership (CIL), (ILC en anglais), a complété un projet de
proposition révisé pour annoncer un nouveau mode de nomination des coordonnateurs. Nous
sommes maintenant désireux de commencer une période de consultation aupres de vous la
communauté mondiale des coordonnateurs. Notre objectif est d’obtenir 1’avis des 201
coordonnateurs et des 49 coordonnateurs en formation (CNTs).

Cette proposition représente un changement majeur dans la fagon dont les coordonnateurs sont
nommeés. 1l est tres important pour nous que vous participiez TOUS afin que nous soyons certains
d’examiner toutes les questions possibles avant de procéder a la mise en ceuvre de ce projet.
Nous avons été heureux de travailler a créer cette proposition, mais nous souhaitons que toute
notre sagesse collective soit reflétée dans le document final.

Le document est disponible sur la page Web des ressources des coordonnateurs a
www.focusing.org/ccr (En haut de la page) et également sur la page Web du CIL a
www.focusing.org/ilc (faites défiler vers le bas). Le CIL est en train de traduire le document en
plusieurs langues. Si vous étes prét et capable de traduire le document dans votre langue, veuillez
nous le faire savoir. Nous souhaitons faire en sorte que tous les coordonnateurs et CNTs aient
pleinement acces a cette proposition.

PERIODE DE CONSULTATION MARS — SEPTEMBRE 2017

Nous allons affiner notre calendrier au fur et a mesure, mais en ce moment, nous, le CIL,
prévoyons opérer une période de consultation de mars a septembre 2017 aupres des
coordonnateurs et des CNTs. Nous espérons que ce sera un processus de consultation continu et
répétitif, ou les coordonnateurs, les CNTs et les CIL pourront converser entre eux sur la fagon
dont cette proposition pourrait fonctionner dans les nombreux contextes dans lesquels nous
travaillons tous. Le document pourra étre révisé par le CIL, le cas échéant, au cours de ce
processus.

Tous les coordonnateurs et CNTs sont invités a participer a la rencontre du mardi 11 avril, pour
une conversation initiale portant sur la proposition. Vous €tes invités a vous joindre a nous a
8h30 heure de I’Est (Etats-Unis). CECI EST UN LIEN CORRIGE POUR VOTRE ZONE
DE TEMPS. La rencontre aura lieu sur Zoom a https://zoom.us/j/103220780 (OU si vous avez
de la difficulté a vous joindre, allez a https://zoom.us/join et entrez 1’identifiant de la réunion :
103 220 780). VEUILLEZ VOUS INFORMER AVANT DE PARTICIPER EN ENVOYANT
UN EMAIL a ilcproposal@focusing.org

* Pour simplifier la présentation, nous avons écrit ce texte au masculin.



Ce sera la premiére de nombreuses conversations, mais nous aimerions avoir une forte
participation pour que nous puissions avoir une idée de votre réaction a notre proposition. Cette
réunion aura lieu en anglais. Cependant les membres du CIL parlent japonais, espagnol et
allemand, de sorte qu’une traduction informelle sera disponible dans ces langues.

Le CIL encourage vivement la tenue de conversations sur cette proposition, au cours des
prochains mois dans la plus grande variété possible de langues et du plus grand nombre possible
de cultures et de styles de Focusing. Les membres du CIL organiseront des conversations dans les
langues de leur pays d’origine ou de leur région et les annonceront a mesure que les informations
seront disponibles. Si un groupe d’entre vous veut proposer un moment qui vous conviendrait
pour vous rencontrer avec le CIL, veuillez nous le faire savoir en nous écrivant a
ilcproposal@focusing.org Bien siir, nous serons heureux de travailler avec vous pour trouver
quelqu’un qui puisse faire la traduction au cours de ces réunions, au besoin.

Le CIL accueillera également les réponses écrites concernant le document de la part des
coordonnateurs ou des CNTs. Vous pouvez écrire dans votre propre langue et nous ferons de
notre mieux pour que cela soit bien traduit. Veuillez envoyer des réflexions ou des questions a
ilcproposal@focusing.org

APRES LA PERIODE DE CONSULTATION

Le processus de consultation (de mars a septembre) est approximatif. Si nous avons besoin de
plus de temps, nous le prendrons et si suffisamment de Coordonnateurs et de CNTs participent
tot, nous n’aurons peut-Etre pas besoin de ce délai.

Nous prévoyons qu’en septembre, nous aurons assez de contributions pour pouvoir faire une
proposition finale. Nous garderons le conseil d’administration informé au cours de la
consultation, de sorte que, au moment ou elle en sera a sa derniére étape, nous prévoyons que les
préoccupations du conseil auront également été traitées. Nous lui demanderons de confirmer
I’approbation du document final.

POSSIBLE PROGRAMME PILOTE AVANT UNE MISE EN OEUVRE FINALE

A I’heure actuelle, nous prévoyons que la proposition sera d’abord mise en ceuvre dans le cadre
d’un processus « pilote », ou un certain nombre de coordonnateurs utiliseront le nouveau
processus et d’autres coordonnateurs continueront avec le processus qu’ils ont utilisé dans le
passé. Cela nous donnera I’occasion de 1’appliquer lentement pendant quelques années et de
répondre de manicre appropriée a tous les défis imprévus. C’est durant le processus de
consultation de mars a septembre que nous pourrons discerner si nous aurons un programme

« pilote », qui y participera et combien de temps cela durera.

UN PEU D’HISTOIRE SUR CETTE PROPOSITION

Une version préliminaire de ce document a été présentée aux participants présents a la réunion
des coordonnateurs tenue a Seattle (juillet 2015). Puis a Cambridge (juillet 2016), un projet plus
approfondi a été présenté aux participants présents a la réunion des coordonnateurs. Lors de la
réunion de Cambridge, il y a eu beaucoup de conversations, et bon nombre de coordonnateurs
semblaient bien réagir a la proposition, tout en restant avec quelques questions et hésitations
persistantes.




Le CIL s’est réuni deux fois par mois depuis Cambridge (sans compter des rencontres
supplémentaires pour un sous-groupe du CIL), travaillant a affiner encore plus le document. Les
changements apportés sont fondés a la fois sur ce qu’ils ont entendu & Cambridge et aussi sur
leurs propres sentiments sur la fagon dont cette nouvelle méthode de nomination des
coordonnateurs peut bien fonctionner au sein de notre communauté multinationale trés
diversifiée.

Le conseil d’administration a eu I’occasion d’ajouter ses suggestions et a approuvé avec
enthousiasme le travail accompli par le CIL.

POUR ENTRER EN CONTACT AVEC ILC A PROPOS DE CETTE PROPOSITION,
VEUILLEZ UTILISER NOTRE ADRESSE SPECIALE DE COURRIEL A:
ilcproposal@focusing.org . Cela nous aidera a suivre tous vos commentaires. (Pour d’autres
questions, continuez a nous joindre a I’adresse ilc@focusing.org .)




